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PROGRAMA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL-PAI

CAPITULO 1
DAS DISPOSIC()ES GERAIS

A Avaliacao Institucional, conforme preconiza a legislagao afeita ao Ministério da Educacao, ¢ um
dos pilares do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES) e tem como finalidade
primordial a melhoria da qualidade da educacdo superior. Este processo de carater diagnostico e
formativo analisa a realidade interna e externa da institui¢do para identificar potencialidades e
fragilidades, orientando decisdes estratégicas e mudangas em processos e atitudes de seus agentes.
Seu propdsito central ¢ analisar as realidades interna e externa da instituicdo para elevar a qualidade
de suas entregas. Esse processo identifica pontos positivos e gargalos, orientando ajustes
estratégicos em processos, condutas e metodologias. Além disso, monitora o ambiente externo,
garantindo que a instituicdo compreenda como varidveis do mercado e da sociedade impactam sua
missao.

O SINAES estabelece que a avaliacao deve considerar a missdo e a responsabilidade social da
institui¢do, exigindo uma percepcao clara das variaveis do meio ambiente e de seus reflexos na
eficacia institucional. O diagnodstico abrange trés eixos principais: a avaliagao das institui¢des (interna
e externa), dos cursos e do desempenho dos estudantes (ENADE/ENAMED).

Para manter um diagnéstico atualizado da Faculdade Sete Lagoas e de seus cursos, a avaliacdo
abrange diversos segmentos internos e setores da sociedade atendidos pela institui¢do. A condugdo
desse trabalho cabe a Comissao Propria de Avaliacao (CPA), que promove o engajamento de toda
a comunidade académica com base nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao
Superior — SINAES.

Dentro desse sistema, a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) ¢ o 6rgdo responsavel por coordenar
e articular os processos de autoavaliagdo institucional, envolvendo toda a comunidade académica e a
sociedade civil organizada. Na Faculdade Sete Lagoas, a CPA atua em conformidade com as
diretrizes da Comissdao Nacional de Avaliagao da Educacdo Superior (CONAES), assegurando que
os resultados subsidiem o planejamento e a gestao académica.

Vale destacar que, apoOs a atualizagdo dos instrumentos de avaliagdo do INEP em 2017, a CPA foi
reestruturada para garantir maior eficiéncia na promocao de melhorias € no cumprimento integral das
exigeéncias regulatdrias. Esse novo modelo fundamenta o processo de autoavalia¢ido institucional,
detalhado a seguir.

Embora a legislacdo acima citada esteja vigente, o SINAES passa por evolucdes e os instrumentos
avaliados sdo revisados periodicamente, com projecdo de uma "Avaliacdo Multidimensional" e nova
metodologia trienal entrando em vigor a partir de 2026, este programa devera ser novamente
atualizado para atender a essa nova ordem.
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CAPITULO 2
DEFINICAO DOS PROCESSOS TRIENAIS

De acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educaciao Superior — SINAES, a avaliagdo
institucional se efetiva em 03 cendrios:

e Avaliacdo da Institui¢ao de Ensino Superior - IES.

e Avaliacao dos cursos.

e Avaliacdao do desempenho dos estudantes.

Para os 03 cenarios acima, podem ser realizadas avaliagdes externas e internas. Este projeto de
avaliacdo institucional esta estruturado de acordo com o quadro a seguir:

Tipo de avaliacio 1IES | Cursos Estudantes
Avaliagdo externa Relatorios de avaliagdo in loco Avaliagdo externa— ENADE/ENAMED
Relatérios de avaliagdo in loco

Pesquisa de Satisfagdo

Avaliagao interna

Estrutura de Avaliacao Institucional (SINAES)
O processo avaliativo da Faculdade Sete Lagoas fundamenta-se nos trés pilares estabelecidos pela Lei
n° 10.861/2004:

e Avaliacio Externa (Instrumentos INEP 2017):

Com a publicagdo dos novos Instrumentos de Avaliacdo Externa pelo INEP em 2017, as
visitas de especialistas tornaram-se ainda mais criteriosas. Elas analisam cinco eixos

fundamentais (como infraestrutura e corpo docente) através de analises documentais, visitas in
loco, interlocu¢do com membros dos diferentes segmentos da institui¢do e da comunidade para
identificar gargalos e potencialidades, subsidiando o recredenciamento institucional e o
reconhecimento de cursos.

e Avaliacdo Interna (Autoavaliacao/CPA):

Processo de autocritica coordenado pela Comissao Propria de Avaliaciao (CPA). Envolve
toda a comunidade académica para diagnosticar o significado das realizacdes da IES e
estabelecer metas de aprimoramento continuo, conforme exigido pelo SINAES. Estas
informacgdes ajudam a identificar pontos de estrangulamento e de potencialidades
institucionais, além de subsidiarem a reformulag¢do do projeto de desenvolvimento da IES -
PDI.

e ENADE e ENAMED (Desempenho Académico):
O objetivo desses exames ¢ avaliar o desempenho dos estudantes com relacao aos conteudos

programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de  graduacdo, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da formagao ;
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geral e profissional, e o nivel de atualizagcdo dos estudantes com relagao a realidade brasileira
e mundial, integrando o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES).

o ENADE: Mede o rendimento dos estudantes em relagdo as diretrizes curriculares e
competéncias profissionais de cada curso.

o ENAMED (Medicina): Instituido pela Portaria MEC n° 330/2025, o Exame
Nacional de Avaliacio da Formag¢ao Médica substitui o Enade tradicional para o
curso de Medicina. Ele unifica a avalia¢do de qualidade do curso com a seleg¢do para
o Exame Nacional de Residéncia (ENARE), exigindo que a institui¢ao adapte seus
processos internos para assegurar a proficiéncia clinica e ética de seus graduandos.

CAPITULO 3
OBJETIVOS

O Programa de Autoavaliacao Institucional (PAI) ¢ uma ferramenta estratégica de gestao utilizada
por institui¢des de ensino para diagnosticar seu desempenho e promover a melhoria continua da
qualidade académica e administrativa. Ele segue as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (SINAES) e ¢ conduzido pela Comissao Propria de Avaliacio (CPA).

Objetivo Principal (Geral)

O PAI tem como diretriz promover a melhoria permanente da qualidade do ensino, da pesquisa,
da extensao e da gestao institucional, em de busca avaliar a institui¢ado como uma totalidade integrada,
analisando se as politicas praticadas estdo coerentes com a missao e os objetivos definidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O objetivo central deste instrumento ¢ consolidar um processo de autoconhecimento institucional
que identifique o perfil da IES e o significado de sua atuacdo. Ele serve para diagnosticar
potencialidades e fragilidades, orientando a melhoria da qualidade educativa e o cumprimento da
responsabilidade social.

Objetivos Especificos
Conforme as orientagdes para o roteiro de autoavaliagdo do INEP, o PAI deve estruturar o
planejamento das seguintes acgoes:
o Identificar Forcas e Fraquezas: Realizar um diagndstico critico das condi¢des estruturais e
de funcionamento para identificar areas de sucesso e pontos que precisam de corre¢ao.
o Apoiar a Tomada de Decisdo: Fornecer dados e analises sistematicas que sirvam de subsidio
para os dirigentes aperfeicoarem as politicas institucionais.
e Estimular a Autoconsciéncia: Fomentar uma cultura de autorreflexdo e autocritica entre
docentes, discentes e técnicos-administrativos sobre suas praticas € o ambiente institucional.
e Garantir a Transparéncia: Tornar as a¢des da institui¢ao mais claras e transparentes para a
comunidade interna e externa, fortalecendo a responsabilidade social.
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e Avaliar a Infraestrutura e Gestao: Medir a eficicia das instalagdes fisicas, dos servigos
administrativos e dos processos de gestao em todos os niveis.

e Cumprir Requisitos Legais: Atender as normas do Ministério da Educacao (MEC) e do
INEP, fornecendo informagdes precisas para os processos de regulacao e supervisao

O PAI tem por objetivo a melhoria permanente da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao, dos
servigos e de sua administracdo. Ele tem como pressuposto basico a compreensdo de que o éxito de
uma instituicao esta largamente condicionado pelo investimento que faz na avaliagcao de si mesma, de
seus processos, de seus resultados e do realismo dos objetivos a que se propde em face da sociedade
na qual esta inserida e com a qual deve estar comprometida, respondendo, portanto, as necessidades
presentes e projetando caminhos para o futuro.

CAPITULO 4 - PLANEJAMENTO DA AUTO-AVALIACAO
INSTITUCIONAL
« TRIENIO 2026/2028

Ano 01 (2026) - Aplicacao parcial da Autoavaliacao

1° semestre: Autoavaliacdo docente e discente + avaliagdo docente pelo discente (por disciplina) e
vice-versa.

2°semestre: Eixos 3 +4 + Autoavaliacao docente e discente + avaliacao docente pelo discente (por
disciplina) e vice-versa.

Quadro 1. Autoavaliacio Ano 01 - 2026

Eixo Indicadores Data Resultados
.o 1) - Questionario semestral de Autoavaliagdo docente, com Maio e
Autoavaliacido . . - L.
o objetivo de subsidiar a atuag@o pedagogica e fomentar a Novembro
Docente ~ (L
autorreflexdo sobre a pratica docente. 2026
.o 2) - Questionario semestral de Autoavaliagdo discente, com o Maio e
Autoavaliacido S - 1 - .
Discente objetivo de subsidiar a atuag@o pedagogica e fomentar a Novembro
autorreflexdo sobre a atuacdo discente. 2026 o -
1° Relatorio
Parcial:
3) - Questionario semestral de avaliagdo docente pelo Margo/2027

discente, centrado em 04 eixos:
I. Planejamento e Gestdo das atividades de ensino;

Avaliaciao Docente II. Didatica adotada no desenvolvimento de atividades Junho ¢
. . Novembro
pelo Discente de ensino; 2026
III. Formas e usos dos resultados oriundos da
avaliagdo do aprendizado discente;

IV.Comunicagdo ¢ interagdo com os alunos.
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4) Politicas de ensino e agdes académico-administrativas
paraos cursos de graduagdo.

5) Politicas institucionais e a¢des académico-
administrativaspara extensao.

6) Politicas Institucionais e agdes de estimulo relacionadas a
difusdo das produgoes académicas: cientifica, didatico
pedagdgica, tecnologica, artistica e cultural.

7) Comunicagdo da IES com a comunidade interna. Programas
de Atendimento aos estudantes.

8) Politicas de ensino e a¢des académico- administrativas para
os cursos de graduag@o.

Novembro
2026

Eixo 3 Politicas
Académicas

Ano 02 (2027) - Aplicacao parcial da Autoavaliacao

1° semestre: Autoavaliacao docente e discente + avaliacdo docente pelo discente(por disciplina) e
vice-versa.

2° semestre: Eixos 1 e 5 + Autoavaliagdo docente e discente + avaliacdo docentepelo discente (por
disciplina) e vice-versa.

Quadro 2. Autoavaliacao Ano 02 - 2027

Eixo Indicadores Data Resultados
. . | 1) -Questionario semestral de Autoavaliacdo docente, com o Maio e
Autoavaliaca .. . ~ .
o Docente objetivo de subsidiar a atuagdo pedagdgica e fomentar a Novembro/
autorreflexdo sobre apratica docente. 2027 2° Relatorio
Parcial:
.~ | 2) Questionario semestral de Autoavaliagdo discente, com o Maio e Margo/2028
Autoavaliaca . . ~ .
. objetivo de subsidiar a atuagdo pedagdgica e fomentar a Novembro/
o Discente . g
autorreflexdo sobre a atuagdo discente. 2027
3) - Questionario semestral de avaliagdo docentepelo
discente, centrado em 04 eixos:
L I. Planejamento e Gestdo das atividades de ensino; .
Avaliacio s ; . Maio e
II. Didatica adotada no desenvolvimento de atividades de
Docentepelo ensino: Novembro/
Discente ’ . 2027
ITI. Formas e usos dos resultados oriundos da
avaliacdo do aprendizado discente;
IV.Comunicagao e interacdo com os alunos.
4)  Evolugio institucional a partir dos processos 2° Relatério
Eixo 1 dePlanejamento e Avaliagdo Institucional; Parcial:
ixo 1: e :
— 5) Processo de Autoavaliac¢do institucional. Marco/2028
Planejamentoe e S ¢
. 6) Autoavaliacdo institucional: participagdo da Junho/2027
Avaliacio . .
L. comunidade académica.
Institucional e - -
7) Autoavaliagdo institucional e avaliagdes externas: analise
e divulgagdo de resultados.
8) Instalagdes administrativas. Salas de aula.
Eixo 5: 9) Sala dos Professores.
Infraestrutura | 10) Espagos para atendimento aos alunos. Infraestrutura para Novembro/
Fisica CPA. 2027
11) Gabinetes/estagdes de trabalho para professoresem
:
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12)
13)

14)
15)

16)

Tempo Integral — TI.

Instalagdes sanitarias.

Biblioteca: Infraestrutura fisica, servigos e
informatizagao, plano deatualizacdo do acervo.

Sala de apoio de informatica.

Recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.
Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas: infraestrutura fisica e servigos.

Espacos de convivéncia e de alimentagao.

Ano 03 (2028) - Aplicacao parcial da Autoavaliacao

1° semestre: Autoavaliagdo docente e discente + avaliacao docente pelo discente(por disciplina) e

vice-versa.

2° semestre: Eixo 2 + Autoavaliacdo docente e discente + avaliacdo docentepelo discente (por
disciplina) e vice-versa.

Quadro 3. Autoavaliacio Ano 03-2028

Eixo Indicadores Data Resultados
I 1) - Questionario semestral de Auto-avaliagdo docente, com o Maio-
Autoavaliacao . s 1 N L .
Docente objetivo de subsidiar a atuagdo pedagogica e fomentar a| Novembro
autorreflexdo sobre a pratica docente. 2028 3¢ Relatério
Final:
I 2) - Questionario semestral de Autoavaliagdo discente,com o Maio- Margo/2029
Autoavaliacao T . - .
. objetivo de subsidiar a atuagdo pedagogica efomentar a Novembro
Discente ~ M
autorreflexdo sobre a atuagao discente. 2028
3) - Questionario semestral de avaliagdo docente pelo
discente, centrado em 04 eixos:
.. I. Planejamento ¢ Gesto das atividades de ensino; .
Avaliacio s . .. Maio-
II. Didatica adotada no desenvolvimento de atividades de
Docente pelo o Novembro
Discente ensno, 2028
III. Formas e usos dos resultados oriundos daavalia¢do do
aprendizado discente; Comunicagdo e interacdo com
os alunos.
4) Missao Institucional, metas e objetivos do PDI. Coeréncia
entre o PDI e as atividades de ensino de graduagdo. 3° Relatério
5) Coeréncia entre o PDI e as préaticas de extensao, atividades Final:
de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artisticae Marg¢o/2029
cultural.
6) Coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais noque se
Eixo 2: refere a diversidade, ao meio ambiente, a memoria
Desenvolvimento cultural, a producdo artistica e ao patrimdnio cultural. Maio 2028
Institucional Coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionaisvoltadas
para o desenvolvimento econdmico e social.
7) Coeréncia entre o PDI e a¢des de responsabilidade social:
inclusdo social, a¢des afirmativas de defesa e promocao dos
direitos humanos e igualdade étnico- racial.
8) Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as a¢des
institucionais.
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9) Politica de formacao e capacitacido docente.

—Enfo. 4: 10)Politica de formagdo e capacitacdo do corpo técnico- Novembro
Politicas .. .
~ administrativo. 2028
de Gestao

11) Gestao Institucional.

Ano 04 (2029) — Elaboracao Relatorio Final e Postagem e-MEC (RAI)
A elaboragdo e postagem do Relatorio de Autoavaliaciao Institucional (RAI) no sistema e-MEC ¢
um processo obrigatorio para Instituicdes de Ensino Superior (IES), coordenado pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA). O relatorio deve refletir a anélise coletiva da instituigdo conforme as
diretrizes do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educa¢ao Superior).
1. Elaboracao do Relatorio Final (RAI)
O documento deve consolidar os dados coletados durante o ciclo avaliativo, abordando os cinco eixos
estabelecidos pelo MEC:
e Estrutura: Deve incluir introdug¢do, metodologia, analise dos dados (graficos e tabelas),
identificacao de pontos fortes/fracos e o Plano de A¢ao para melhorias.
o Base Legal: Precisa estar em conformidade com a Lei n° 10.861/2004 ¢ a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014.
o Participacao: O texto deve ser resultado de um processo democratico, envolvendo o corpo
docente, discente e técnico-administrativo.
2. Postagem no Sistema e-MEC
A postagem ¢ o ato oficial de entrega do relatorio ao Ministério da Educagdo e segue prazos

r1gorosos:
e Prazo: Geralmente ocorre até o dia 31 de marco de cada ano, referente ao exercicio anterior.
e Procedimento:
1. Acesse o Portal e-MEC com perfil de Pesquisador Institucional (PI) ou dirigente.
2. Navegue até a aba da CPA.
3. Preencha o formulario eletronico e anexe o arquivo do relatério em formato PDF.
e Verificacdo: Apds o envio, o sistema gera um recibo que comprova a submissao, essencial
para processos de recredenciamento institucional.
3. Dicas para um Relatorio Eficaz
e Objetividade: Use linguagem clara e evite termos excessivamente técnicos.
o Evidéncias: Inclua resultados de pesquisas de satisfagdo e indicadores de desempenho
académico.
o Conclusao Significativa: Finalize com um balango critico que oriente as decisdes futuras da
gestao.

CAPITULO 5 - METODOLOGIA DA CPA

ETAPAS DA AVALIACAO E ENGAJAMENTO CRESCENTE

1) Sensibiliza¢cao e mobilizaciao

Para consolidar uma verdadeira cultura de autoavaliagdo, a participagdo ativa de todos os segmentos
académicos ¢ indispensavel. O sucesso desse processo depende da conscientizagdo continua,
garantindo que veteranos e novos integrantes compreendam a importancia da autocritica institucional.
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O engajamento de todos os atores, somado ao compromisso da gestdo, assegura a coleta de dados
confidveis e profundos. O objetivo final ¢ transformar esses diagnosticos em agdes praticas que
elevem a qualidade do ensino e da instituicao.

2) Acdes Estratégicas de Comunicacio:

Identidade Visual: Exposicao de banners informativos e totens em pontos estratégicos.
Transparéncia Digital: Criacdo de uma pagina exclusiva no site institucional e atualizacdo
constante do Painel da Transparéncia.

Dialogo Direto: Reunides com coordenadores ¢ momentos dedicados a avaliagdo nos
Encontros Pedagdgicos (foco na apropriacao de resultados).

Canais de Escuta: Implementagdo de QR Codes, caixas de sugestdes fisicas e espagos
digitais para dividas e comentarios.

3) Organizagio:
O plano de ag@o em trés pilares:

a)

b)
©)

Comunicacio Visual e Digital: Focada em "onde o aluno/professor esta" (Instagram,
banners, site).

Espacos de Fala: Momentos presenciais de discussao (reunides, foruns).

Ciclo de Retorno (Feedback): Mostrar o que foi feito com as respostas anteriores para gerar
confianca.

Sugestdes criativas para aumentar a participagao:

Gamificacio: Criar um "termdmetro de participacdo” por curso. O curso que atingir a meta
de respostas primeiro ganha um reconhecimento ou beneficio simbolico.

Campanha "Voceé disse, nés fizemos': Criar cards para redes sociais mostrando melhorias
reais (ex: reformas, novos livros) que foram fruto da avaliagdo anterior. Isso prova que a
opinido deles funciona.

Pilulas de Resultado: Em vez de textos longos, divulgar videos curtos (Reels/TikTok) de 30
segundos explicando um dado importante da avaliagao.

Embaixadores da Avaliacdo: Solicitar a participacdo do representante de turma para ser o
"multiplicador" e tirar davidas dos colegas sobre o processo. Funciondrios dos diversos
setores e Professores.

4) Levantamento de documentacoes institucionais

Objetivando identificar o perfil da instituicdo e o significado de sua atuacdo, foram levantados os
seguintes tipos de documentos a serem observados neste ciclo de autoavaliagao:

Tipo de instrumento (s) de coleta
1. Atas e entrevistas 6. Regulamentos
2. Canais de comunicagdo 7. Relatos
3. Estudos 8. Relatério
4. Pesquisas 9. Projetos
5. Planos 10. Grupos Focais-Feedbacks

Sem prejuizo de outros mecanismos que venham a poder ser estabelecidos, os levantamentos de-cada
um dos documentos servirdo para avaliar os atributos dos instrumentos de coleta (documentos) de
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cada objetivo para cada dimensao e eixo do instrumento de avaliacdo institucional externa para a
modalidade presencial e a distancia tanto nos processos de novos credenciamentos, quanto nos de
recredenciamento e transformagao de organizacao académica.

Tais levantamentos tém como premissa, identificar a existéncia dos documentos pelas diversas areas
de negocios, a serem posteriormente avaliados pela CPA de acordo com os indicadores definidos.

5) Organizacio e interpretacio das informacoes institucionais

Os dados serdo trabalhados através de softwares especificos, que fazem a apuragdo das informagdes
contidas nos diversos instrumentos aplicados junto & comunidade académica e sociedade civil. As
analises sao quantificadas das seguintes formas:

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO POLITICAS POLITICAS DE INFRAESTRUTURA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ACADEMICAS GESTAO FiSICA

8 - PLANEJAMENTQ E 1- MISSAO E PLANO DE 2 - POLITICAS PARA O ENSINO, 5- POLITICAS DE PESSOAL 7 - INFRAESTRUTURA FiSICA

AVALIAGAO DESENVOLVIMENTO A PESQUISA E A EXTENSAO
INSTITUCIONAL 6 - ORGANIZACAO E GESTAO
4 - COMUNICAGAO COM A DA ADMINISTRAGAO
3 - RESPONSABILIDADE SOCIEDADE
SOCIAL DA ADMINISTRAGAO 10 - SUSTENTABILIDADE

9 - POLITICA DE ATENDIMENTO
AOS DISCENTES

CAPITULO 6 - PARTICIPACAO DE TODOS OS SEGMENTOS
COMUNIDADE ACADEMICA E DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

A avaliagdo interna — ¢ um processo de autocritica institucional por meio do qual a IES busca
compreender coletivamente, os significados de suas realizagdes, identificando suas potencialidades e
deficiéncias, estabelecendo estratégias de superacdo dos problemas e aprimoramento das agdes que
vém sendo realizadas com éxito.

Para que esse processo avaliativo possa contribuir para a formacao de uma cultura avaliativa, se faz
necessdria a participagdo de todos os segmentos da comunidade académica.

A avaliacdo interna, como processo ciclico, fica sob a responsabilidade da CPA composta por
representante: do Corpo Docente, do Corpo Discente, do Corpo Técnico Administrativo, do Nucleo
de Educacao a Distancia ¢ da Sociedade Civil.

CAPITULO 7 - DIVULGACAO
DIVULGACAO E APROPRIACAO DOS RESULTADOS DA AVALIAC[&O INSTITUCIONAL

De acordo com a nota técnica n° 65 do INEP que sugere um relatério de Autoavaliacdo Institucional
e suas versdes parciais e integrais, entendemos que a versdo parcial do relatorio parcial devera
contemplar as informagdes e a¢des desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior),
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explicitando os eixos trabalhados.

As apropriagdes pela comunidade académica deverao ser realizadas por meio de evento proprio para
divulgacdo dos resultados da CPA.

Finalmente, a partir do ano 01 de referéncia o Relatorio de Autoavaliagdo serd submetido anualmente,
por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos.

- Até 31 de marco do ano 01 — Este relatorio e o RAI do tri€nio anterior

- Até 31 de margo do ano 02 — Relatoério parcial

- Até 31 de marco do ano 03 — Relatorio integral

A versdo integral do relatdrio integral devera contemplar as informagdes e agdes desenvolvidas pela
CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o conteudo relativo aos dois relatérios parciais
anteriores, explicitando uma analise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de
acordo com as atividades académicas e de gestdo. Deverd, ainda, apresentar um plano de agdes de
melhoria a IES.

A divulgagdo sera feita através de reunides especificas para apropriacao por parte da comunidade
académica, bem como por meio de comunicados em midias sociais, banners, portal institucional,
quadros de aviso etc.

CAPITULO 8 - PLANO DE MELHORIAS POS-AVALIACAO
PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Em conformidade com a Nota Técnica n® 65 do INEP, os resultados obtidos no Relatério de
Autoavaliagdo Institucional (RAI) — em suas versdes parciais e integrais — devem fundamentar o
Plano de A¢des de Melhoria da IES.

Este documento tem como objetivo converter os diagndsticos em agdes praticas, detalhando:
a) Fragilidades Identificadas: Pontos de atencao detectados no processo avaliativo.
b) Acodes Corretivas: Propostas de intervencdo para cada ponto critico.
c) Cronograma de Execucdo: Prazos definidos para o saneamento ¢ implementacao das
melhorias.

CAPITULO 9 - RELATO INSTITUCIONAL
DEMONSTRACAO DA EVOLUCAO INSTITUCIONAL

De acordo com a nota técnica n® 62 do INEP que define a Estrutura deste Relato Institucional, deve-
se demonstrar uma sintese acerca da relacdo entre processos de gestdo, processos de avaliacao
(interna e externa) e evolucao institucional.

Para que o plano ndo seja apenas um documento burocratico para o MEC, sugere-se a inclusdo dos
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seguintes elementos:

Matriz de Prioridade: Nem tudo pode ser resolvido de uma vez. Classifique as acdes em
"Urgente", "Importante" e "Médio Prazo".

Designacdo de Responsaveis: No texto, mencione que cada ag@o terd um setor ou gestor
responsavel (ex: Coordenagdo, Infraestrutura, TI). Isso gera prestacio de contas
(accountability).

Indicadores de Sucesso: Como saberemos que o problema foi resolvido? Defina uma meta
clara (ex: "Aumentar a nota da biblioteca de 3.2 para 4.0").

Vincula¢do Orcamentaria: Indicar que as melhorias previstas serdo integradas ao
planejamento financeiro da instituicao.

CAPITULO 10 - CALENDARIO

CALENDARIO DE ATIVIDADES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

ANO | MES enﬁ'tei:fisias cocnil‘ll::lliizadcgo Pesquisas | Planos | Projetos Reg-utl:;nen Fﬁ:éi?cis Relatério | Postagem
4 ||
5 I
6
7
2026 8
9
10 I
11
12
1
2
3
4 I
5
6
2027 =
8
9
10
1 I
12
1
2
3
4 I
5
6
2028 =
8
9
10
1 H
12
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Os relatérios parciais e finais serdo organizados de forma que expresse a opinido da comunidade
académica e dos que se beneficiaram com as atividades desenvolvidas. O relatério contempla ainda,
criticas e sugestdes apresentadas para a melhoria de suas acdes. A CPA fara o encaminhamento do
relatdrio aos 6rgaos superiores da institui¢ao.

Comissao Propria de Avaliacao - CPA

Equipe eleita ou reeleita/indicada para o triénio 2026-2028: Nomeada pela Portaria n® 03/2026.

Elaboragao: Comissdo Propria de Avaliagdo
Ultima revisio aprovada em COSUP: 05/04/2026
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