2 FACSETE

EDITAL N.° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR

A FACULDADE SETE LAGOAS - FACSETE, declara aberto o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com vistas a contratacio de PROFESSOR para o curso de Psicologia da FACSETE.

A distribuicdo da disciplina, da area de conhecimento, bem como da formagdo basica requerida estdao
descritas no QUADRO 1.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Serdo cadastrados professores para atuacdo no Curso de Graduacdo de Psicologia segundo os dados
apresentados no quadro 1 a seguir:

QUADRO I: A distribuicdo da disciplina, da area de conhecimento, bem como da formagdo basica
requerida.

Disciplina Area de conhecimento Formacoes basicas
requeridas
Analise Experimental do Comportamento Psicologia Comportamental Graduagdo em
Psicologia;

Pos-graduacio:
Stricto Sensu e/ou
Lato Sensu na area

ou areas afins.

2. DOS CANDIDATOS

2.1 Somente serdo validas as inscrigdes dos candidatos que atendam aos seguintes critérios:
a) Formacdo bésica e requisitos minimos descritos no QUADRO 1.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento ¢ na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscri¢des deverdo ser realizadas a partir do dia 16/01/2026 até as 23h59 do dia 25/01/2026, pelo
envio do Curriculo Lattes, bem como da documentagdo solicitada para o endereco eletronico:
psicologia@facsete.edu.br

3.3 O candidato s6 tera a sua inscricdo homologada se anexar dentro do prazo de inscricdo todos os
documentos obrigatorios.

a. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior correspondente a formacdo basica
requerida para disciplina.

b. Certificados de pos-graduacdo conforme a formacdo requerida para a area de interesse de
acordo com as especificidades definidas no QUADRO 1.

3.4 A documentagdo que ndo estiver legivel ndo sera considerada para efeitos de pontuacdo na prova de
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titulos.
4. DA SELECAO

4.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selegdo designada pelo Coordenador do curso
de Psicologia da FACSETE.

4.2 O processo seletivo ocorrerd por meio da analise de curriculo e prova didatica, segundo pontuacgao
discriminada no ANEXO I E II deste Edital.

4.3 Primeira etapa: Analise de Curriculo.

4.3.1 A analise de curriculo sera de acordo com as pontuagdes descritas no QUADRO II (ANEXO 1) deste
Edital. Cada documento comprobatorio sera considerado uma tnica vez e para um Unico item de pontuagao.
4.3.2 Para efeito de avaliacdo de curriculo, considerar-se-20 os documentos anexados no ato da inscri¢ao que
comprovem os critérios especificados no ANEXO I deste Edital.

4.3.3 Serao convocados para a Prova Didatica apenas os 3 (trés) primeiros colocados.

4.4 Segunda etapa: Prova Didatica.

4.4.1 Os candidatos convocados para a Prova Didatica receberdo, por whatsapp, os horarios para a prova
didatica até o dia 26/01/2026 ¢ devem confirmar a participagdo na segunda etapa do processo seletivo. A
Prova didatica serd aplicada no dia 27/01/2024, no endereco descrito no ANEXO III deste Edital.

4.42 O tempo da prova didatica sera de 15 (quinze) minutos, por candidato. O tema serd Analise
Experimental do Comportamento

4.4.3 O candidato devera entregar o plano de aula, antes do inicio da prova didatica.

4.44 A FACSETE disponibilizara os seguintes recursos para realizacdo da aula: computador, projetor de
multimidia, lousa, pincel ¢ apagador.

4.4.5 O candidato que ndo comparecer a prova didatica sera eliminado do processo seletivo.

5. DOS RESULTADOS

Os candidatos aprovados no processo seletivo receberdo, por whatsapp, o resultado, até o dia 28/01/2026

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdao do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos na
avaliag@o do curriculo e prova didatica.

6.2 A convocacdo e a contratagdo dos candidatos classificados obedecerdo a necessidade do processo de
ensino-aprendizagem dentro do prazo de validade do processo seletivo, observados o interesse e a
conveniéncia da administragdo da Coordenag@o de Curso de Psicologia da Facsete

7. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
7.1 O candidato devera apresentar: capacidade de redigir, capacidade de sintese, capacidade no uso de
tecnologias midiaticas; habilidades pessoais como criatividade, pontualidade, lideranga, comprometimento e
capacidade de trabalhar em equipe.
7.2 As atribui¢des do corpo docente estdo descritas no Regimento Interno da FACSETE.
7.3 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, obedecendo as necessidades
dos cursos e interesses da administracio.

8. DA CONTRATACAO DOS SERVICOS
O candidato sera convocado conforme oferta da disciplina, considerando o calendario académico
institucional, de acordo com as necessidades dos cursos de Graduacéo.

9. DA VALIDADE

O processo seletivo simplificado tera validade de até 2 (dois) anos.



10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados.

¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no

Processo Seletivo.

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

10.2 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento destas normas € o compromisso de cumpri- las.

Sete Lagoas, 14/01/2026

ANDREA XAVIER
COORDENADORA DO CURSO DE PSICOLOGIA



ANEXO I AO EDITAL FACSETE N° 001/2026

QUADRO II — Critérios para analise do curriculo

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS E

EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMO
Titulo de doutorado, mestrado, Doutorado - 30 pontos
especializagdo ou MBA. Curso ministrado Mestrado - 20 pontos
por institui¢ao de ensino superior Especializagdo ou MBA 30 (trinta) pontos
reconhecido pelo Governo Federal. (1) - 10 pontos

Exercicio do magistério superior na
disciplina ou em area correlata. (2) 10 pontos por ano de
experiéncia 30 (trinta) pontos

Exercicio profissional na area correlata (3)
10 pontos por ano de

experiéncia 30 (trinta) pontos
Produgdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnologica nos ultimos 3 anos. (4) 1 (um) ponto 10 (dez) pontos
por producdo
TOTAL 100

™ Sera considerada apenas a titulagio mais alta.

@ Para comprovagdo de experiéncia no magistério superior, somente serdo aceitos: copia legivel de
Carteira de Trabalho, Certificado ou Certiddo em que conste expresso o cargo “Professor” ou
“Professora”.

@ Para comprovagdo da atividade profissional serdo aceitos: copia legivel de Carteira de Trabalho.

@ Para comprovagio da produgio cientifica, cultural, artistica ou tecnologica nos tiltimos trés anos serdo
aceitos certificados, declaragdes, ou outras comprovacdes que permitam identificar os dados de
publicagao.




ANEXO II AO EDITAL FACSETE N° 001/2026

QUADRO III - Critérios para prova didatica

ABORDAGEM PONTUACAO
MAXIMA

Plano de aula (Desenvolve a aula em coeréncia com a area de conhecimento) 10
Objetivos da aula (Relacionados ao tema e que visa a aprendizagem do aluno) 10
Uso do tempo (Estrutura o tempo conforme a relevancia e a complexidade 10
do assunto)
Sintese (Consolida idéias principais, utiliza exemplos relevantes, estratégia 10
utilizada permite a sintese do contetudo)
Linguagem técnico-didatica (Usa linguagem técnico-cientifica correta e 10
adequada ao conteudo)
Total maximo de pontos na avaliacdo da prova pratica 50




ANEXO IIT AO EDITAL FACSETE N° 001/2026

QUADRO 1V - Local da prova didatica

LOCAL ENDERECO RESPONSAVEL HORARIO
FACSETE Rua Italia Pontelo, 41 — Coordenadora do Curso | A definir de acordo com
— Prédio 41 Bairro Chacara do Paiva de Psicologia as etapas
(antigo — Sete Lagoas/ MG

Samu)




ANEXO IV AO EDITAL FACSETE N° 001/2026

QUADRO V - Previsao de Cronograma

Divulgacdo do Edital: 16/01/2026
Periodo para inscricao 16/01/2026 a 25/01/2026
Dia da prova didatica 27/01/2026
Divulgacao do resultado final 28/01/2026

ATENCAO CANDIDATO: Apresentamos o respectivo cronograma para servir como instrumento de
orientacdo a sua participa¢do no certame.



